« Opprinnelig fra Egypt. har vaert lenge | Norge

. av basis utdanneise
Riyadh, Saud Arabia

Bl, Oslo, Norge ;

Diverse ledershilinger | norske bednfler

Egen kafe drevet operativ og strategisk

Reaktor skolen
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. ‘Mitt liv er nytt pa grunn av kurset.
HELDIG’

Hva er det

som gjar at
noen lykkes
mens andre

feiler?
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» kompetanseloft hos deltakerne
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Dette er ikke bare et Oslo-fenomen...
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Figur 1. Innvandrere som er registrert arbeidsledige, etter bostedsfylke
| prosent av arbeidsstyrken. Utgangen av februar 2014
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‘Forretningsmodellen
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Nokkeltall og gkonomi

Enhiver arbeidsledig person koster samftunnet ca.
1.5 million | aret.
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-UNIK og skalerbarbar/ trinnvis lgsning

Del 1 introprogram for innvandrere med
fokus pa kulturforstaelse

Del 2 koples pa et systemforstaelse, hvor de
tar del | et st@rre nettverk

Eksterne mentorer med hele veien




Markedsforing

Sosiale medier og hjemmeside

Nett og avis annonsering
Rekrutering gjennom frivillige organisasjoner

Rekrutering gjennom offentlige institusjoner

Plakater, lopesedler og flyers pa sentrale

mateplasser
Tilstedevaerelse pa arrangementer, kurs og events

Synlighet pa Coworking plasser ( SoSentral, Mesh.
Grlnderhuset, etc..)




Utfordringer og konkurranse -
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Kortsiktighet og usikkerhet | prosjektﬁnansiering

Utfordrende a male effekt og suksessfaktorer

Mange ulike aktgrer som sgker samme pott

Nettbaserte kurs




« Emanuele Lombard

| Matbioteknolog|
| Kommunikasjon og |l
I Mat Vitenskap og 1 eknologi

for Strategisk kKommunikasjon og
Salgs

0g for Internelt
markedsforingstrateqi

av romanen
The echo of taste

av den
* The echo of taste network
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Jeg har veert heldig

Etablererkurs i regi av Flerkulturelt Etablerersenter var helt uunnvaerlig for meg. Det gikk i‘:'.akn::r:5 til
hundre. Jeg hadde en idé om hvordan min utdanning og erfaring kunne brukes pa en praktis te

og ville starte egen bedrift, men visste ikke hvor og hvordan jeg skulle begvnne:. Allerede etter E‘{ par
uker i kurset viste det seg at min opprinnelige idé ikke var baerekraftig. Jeg ble ikke fortait det direkte,

men inns3 det selv gjennom undervisningen. | tillegg til et gratis kurs fikk vi utdelt gratis verktoy til
arbeid med forretningsmodellen: En stor plakat med alt nedvendig begrepsapparat, en av de nyeste
fagbokene om markedsforing, undervisningsmateriale etter hver time, samt anbefalinger om nyttige

nettsteder.

Takket vaere undervisningen, innsatsen og tilbakemeldinger fra veiledere har jeg na etablert min
bedrift. Min opprinnelige forretningsidé dede sin naturlige ded pa kurset. Det kostet meg ingenting.
En ny og baerekraftig idé ble til i lopet av undervisningsperioden. Hvor mye ville det ha kostet meg
om jeg hadde etablert en bedrift basert pa min opprinnelige plan? Det vet jeg heldigvis ikke. Jeg er
glad jeg ikke falt i den fellen og ikke métte oppleve det. Jeg var heldig som fikk plass pa kurset. Jeg

haper at ogsa andre vil fa en slik mulighet | fremtiden.

Flerkulturelt Etablerersenter er et sted hvor man meter bade kompetanse og erfaring. En
nyetablerer trenger kunnskap om regelverk i nzringslivet, regnskap, markedsforing og
administrasjon. En nyetablerer trenger a hore om feil, suksess, feller og medgang fra dem som selv
har erfart det. Det fir man p4 senteret. Flerkulturelt Etablerersenter har kompetanse pa et hoyt niva

samtidig som det er et lavterskeltilbud.
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MOHAMED MAHGOUB

mohamed.mahgoub@bgr.oslo.kommune no
Mob: +47 461 99 708
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